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eislo dohody : 612014/K,C

Dohoda o zabezpeieni praktick6ho vyuiovania

tzatvorend v srilade so Z6konom NR SR 8,. 24512008 Z. z. o qfchove avzdelfvari
(Skolsky zrikon) a o zmene a doplneni niektoqich ziikonov v zneni neskor5ich predpisov
a Vyhl65ky trlS Sn d.28212009 Z. z. o strednych Skol6ch v zneni neskor5ich predpisov

medzi

Strednou odbornou ikolou obchodu a sluiieb, Ul. P. Jilemnickdho 24, 912 50 Treniin
zastripenej riaditel'kou : Mgr. Mdriou Handinskou
rio : oo 3st 806

Bankov6 spojenie : St6tna pokladnica
iislo liitu : 7000 508 965/8180
Email : info@sosostn.sk
(d'alej len ,,SOS obchodu a sluZieb")

Podnikom

Prevridzkou
Zastripenym
Bankov6 spojenie
Cislo tiitu :

ICO :

Email :

(d'alej len,,podnik")

a

Rastislav BOhm - KONEKT, Sturova 221194,
018 51 Nov6 Dubnica
Pizzamama
Rastislavom Bdhmom
TATRA banka
2625068338/1 100

30 t82 433

vgreno@gmail.com

(d'alej len,,zmluvn6 stranfl') zatychto podmienok :

tHnokI.
Predmet dohody

Predmetom dohody je zabezpedenie a realizilcia praktick6ho vyudovania a praxe Ziakov
SOS obchodu a sluZieb v srilade s poZiadavkami Skolsk6ho vzdel6vacieho programu pre
prisluSnlf odbor.

ilfnok II.
Druh iinnosti Ziakov

Podlla $ 43 ods. 12 Skolsk6ho zdkona odborny qfcvik sa bude uskutodfiovat' cvidnou,
alebo produktivnou pr6cou spodivajricou v zhotovovani qirobkov, vykonom sluZieb alebo
qfkonom pr6c, ktor6 majri materiiilnu hodnotu.
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ilfnok III.
Miesto konania praktick6ho vyuiovania

Praktick6 vyudovanie sa bude realizovat v prev6dzke orgartizhcie:Pizzamama,
nachddzajttcej sa na ul. Pod h6jom 4041, Dubnica nad Vrlhom.

itfnok IV.
iasovy rozsah praktick6ho vyuiovania, jeho AlLUaa def, jeho zaiatia

Pri praktickom vyudovani Ziakovje vyudovacoujednotkoujeden vyudovaci def,, ktory
u Ziakov prv6ho a druh6ho rodnika trva najviac Sest' vyrdovacich hodin, u Ziakov
tretieho ai piateho rodnika sedem vy:dovacfch hodfn. Vyudovacou hodinou sa rozumie
das v trvani Sest'desiat minrit. Prest6vky podas vyudovania sri rovnak6 ako
u zamestnancov.
Zadiatok vyudovania je spravidla o 8:00 hodine, najsk6r o 7:00 hodine, ukondenie
vyudovania Ziakov mlad5ich ako 18 rokov je do 18,00 hodiny, najneskdr do 20:00
hodiny u Ziakov star5ich ako 18 rokov je do22:00 hodiny.
Praktick6 vyrdovanie sa bude realizovat skupinovou formou u 0 podtu Ziakov a
individu6lnou formou u 4 Ziakov.
Praktickd vyudovanie zadinadfiom 03.09.2014.

dHnok V.
Poiet iiakov

l. Podet Ziakov, ktori sa zridastnia na praktickom rryrdovani v prev6dzke bude:

2.

J.

4.

a) prlrny tyZden

b) neprlrny tyildei

0 Ziakov Studijn6ho odboru
2 Liakov udebndho odboru
0 Ziakov Studijn6ho odboru
2 Ziakov udebn6ho odboru

2. Menn;f zoznam Liakov, ktorf budri vykon6vat' odbornli qicvik a odbornri prax podl'a
tejto dohody je uvedeny v prilohe tejto zmluvy, ktor6 tvori jej neoddelitel'nri sirdast'.
V pripade zrnien bude vypracovan6 nov6 priloha.

ilinok VI.
Poiet majstrov odbornej vychovy a in5truktorov

Strany sa dohodli, Ze podet majstrov odbornej qichovy, ktori budri viest' praktick6
vyrdovanie bezprostredne a priamo bude 0. Podet majstrov odbornej vychovy na
vedenie Ziakov nepriamym sp6sobom bude 2. Podet in5truktorov, zamestnancov
podniku, bude 2 .

In5truktor zabezpeduje vedenie adozor pn precvidovanf zrudnosti Liakov, pridom
mdle viest'najviac troch Ziakov. In5truktor musi spif,at'podmienky na vfkon dinnostf
vsrilade s $ l0 zitkona NR SR t,.18412009 Z. z. oodbornom vzdelfvani aprfprave
a o zrnene a doplnenf niektorych ziikonov.

1.

2.



J. Mennf zoznam majstrov odbornej vychovy a in5truktorov je uvedeny v prilohe,
ktor6 tvori neoddelitefnir sridast' zmluvy.
NAklady na majstra odbornej vychovy hradi 5ko1a, n6klady na in5truktora hradi podnik.
Kontrolu qichovnej i odbornej dinnosti majstrov i in5truktorov vykon6va hlavnS
majsterka odbomej qfchovy, zilstuipca riaditefa pre praktick6 vyudovanie, riaditel'ka
Skoly a kontroln6 org6ny v zmysle vyhl65ok a usmerneni Ministerstva Skolstva

Slovenskej republiky.

Cldnok YII.
Opatrenia na zaistenie bezpeinosti a ochrany zdravia pri praktickom vyuiovani

t. Skola poudi Ziakov o v5eobecn;f chzisadhch dodrZiavaniabezpednosti a ochrany zdravia
na pracovisk6ch praktick6ho vyudovania, zflrovei, na konkr6tnej prev6dzke to uskutodni

majster odbornej vycholy (in5truktor) v spoluprSci s poverenym zamestnancom

organizdcie.
2. Organizlcia je povinn6 vytvarat podmienky pre bezpedne azdravie neohrozujrice

praktick6 vyudovanie v sirlade s platnymi v5eobecne zdvdznymi pr6vnymi predpismi.

3. Podas praktick6ho vyudovania sri Ziaci povinni poulivat ochrann6 pracovnd prostriedky,
ktor6 na jednotliv6 dinnosti stanovujri prislu5n6 pr6vne norlny, alebo ktorlich pouZivanie
je pri danych dinnostiach obvykl6.

4. Podnik poskytne Ziakovi potrebn6 vybavenie, naradie a pracovn6 pom6cky pre qikon
dinnosti z vlastnych zdrojov.

5. Kontrolu dodrZiavania opatreni na zaistenie bezpednosti zabezpeduje majster odbornej

vychovy (in5truktor).
6. Ak k vykonu praxe je nevyhnutn6 ubytovanie, toto sa v primeranom Standarde poskytne

na n6klady podniku.
7. Pri vykone prixe mimo dohodnut6ho miesta uhradi podnik Ziakovi n6klady na dopravu.

Clinok VIII.
' Povinnosti Skoly

SOS obchodu a sluZieb sazavazge:

1. Odovzdat' v pisomnej forme prev6dzke podniku zozfiam Liakov, ktori budri vykon6vat'

odbornlf vycvik alebo prax.
2. Prebrat zodpovednost za poistenie Ziakov v pripade irazu v priestoroch prev6dzky

podniku podas odborn6ho rnicviku alebo praxe.

3. Poudit' Ziakov, Ze v priestoroch prevddzky podniku sri povinni dodrZiavat vo
vSeobecnosti prevddzkoqi poriadok podniku, riadit' sa pokynmi zodpovednych
pracovnikov, pracovat'tak, aby sebe a inlim nesp6sobili pracovqi fraz, svoj prichod a

odchod z pracoviska denne potvrdzovat' v beZnom syst6me evidencie doch6dzky
pracoviska.

4. SOS obchodu a sluZieb nezodpovedd za pripadn6 Skody vzniknut6 podniku v ddsledku

dinnosti alebo konania Ziakov.
5. Zabezpedit' pedagogick6ho pracovnika na kontrolu a metodick6 vedenie odborn6ho

qfcviku.
6. V spolupr6ci s prev6dzkou podniku rie5it' poru5enia Skolsk6ho poriadku Zialrrri.

4.
5.



5.

6.

7.

8.

ilinok IX.
Povinnosti podniku

Podnik sazavdzqe:

1. Urdit' pracovisko kvykon6vaniu odborn6ho qicviku alebo praxe vo svojej prevfudzke
uvedenej v zillavi tejto zmluvy.

2. Odbomy vycvik alebo praxLiaci vykon6vajir pod dozorom in5truktora.
3. V pripade dlhodobej nepritomnosti in5truktora pisomne poverit' in6ho kvalifikovan6ho

pracovnika ako inStruktora zodpovedn6ho za odborn6 vedenie, ,qfchovu a dinnost'
Ziakov na pracovisku. K6pie poverenf poskytnrit'Skole.

4. Vytvorit' pre Ziakov pracovn6 prostredie, ktor6 umoini, aby vykon ich odborn6ho
qicviku bol kvalitny, hospod6rny abezpedny.

1.

Liakov poverit' pricari, ktor6 sir primerand ich ffzick6mu a rozumov6mu rozvoju, sri
v srilade s tematickym pl6nom a neohrozujri ich zdravie a mravnost'.
Ak poZaduje ne5tandardn6 obledenie avybavenie, uhradi n6klady najeho zabezpedenie
z vlastnych zdrojov.
Spolupracovat' s kompetentnymi pracovnikmi Skoly v otinkach pedagogick;ich aj

administrativnych a umoZnit' im kontrolu na pracovisku.
Menovat'pre dan6 odbory kvalifikovanfch in5truktorov v zmysle v5eobecne zbvaznych
pr6vnych predpisov, k6pie menovani poskytnirt' Skole.

dHnok X.
Finanin6 a hmotn6 podmienky

Sf upraven6 v srilade s ustanoveniami zfkona NR SR 8,. 18412009 Z. z. o

odbornom vzdel|vani a priprave a o zmene a doplneni niektorych z6konov.
Podnik poskytne finandnri diastku Skole mesadne, podlia predloZenej faktriry na

zabezpedenie praktickdho vyudovania Ziakov Skoly. Finandn6 diastka je urden6

dohodou vo vy5ke podla prilohy k tejto zmluve a je viazand na absolvovan6 dni praxe.
Skola finandnt diastku vyuZrj? na ridely d'al5ieho skvalitfiovania qfudby Ziakov.
Uvedenri sumu bude Skola fakturovat'podniku pravidelne mesadne a podnik sazavazuje
uhradit'faktfru v lehote splatnosti tj. 14 dni od jej dorudenia podniku.
Ne5tandardn6 obledenie a vystroj Ziaka je hraden6 z prostriedkov podniku.
Podnik sazavdzule umoZnit' Ziakom Skoly vykon6vajricim u nej odborn;i rn-icvik, podlla
prilohy tejto dohody, stravovanie za rovnakych podmienok ako svojim zamestnancom.
V pripade potreby posfdenia zdravotnej, zmyslovej a psychologickej rirovne hradi
nriklady na toto posridenie podnik, kde sa praktick6 vyrdovanie uskutodiuje.

ilfnok XI.
Zhvereinf ustanovenie

l. T5to dohoda sauzatvirana dobu urditri ato od 01.09.2014 do 30.06.2015.
2. Sporn6 otazky t'.ikajrice sa predmetu tejto dohody vzniknut6 podas realizicie praktick6ho

vyudovania v zmysle tejto dohody a v sirvislosti s riou budir rie5it' iba povereni

z6stupcovia zmluvnlich str6n.
3. Ak sa zmluvn6 strany nedohodnri inak, je moZnd dohodu ukondit'pfsomnou qipoved'ou

ktorejkol'vek strany s jednomesadnou vypovednou lehotou nasledujricou od prv6ho dria

nasledujriceho mesiaca po dorudeni vypovede. OkamZitou vypoved'ou, teda qfpoved'ou
bez vypovednej lehoty, moZno ukondit' tuto dohodu vtedy, ak d6jde k poruSeniu
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4.

5.

6.

7.

bez vypovednej lehoty, moZno ukondit' trito dohodu vtedy, ak d6jde k poruSeniu
zmluvou urdenej povinnosti druhou zmluvnou stranou alebo k zmene legislativnych
podmienok
Pr6vne vdahy medzi zmluvn;fmi stranami v dohode neupravend sa riadia prislu5nymi
ustapoveniami Obdianskeho zrikonnika a ostatnfch vSeobecne zfxaznych pr6vnych
predpisov.
Dohoda je vyhotoven6 v 2 rovnopis och, zktorfch ka?d|zmluvn6 strana obdrZi jedno

vyhotovenie.
Obe zmluvnd strany zhodne prehlasujri, Le s obsahom tejto zmluvy sa riadne
oboznamili anaznak sirhlasu ju pofvrdzujri svojimi podpismi.
T6to dohoda nadobirda platnost' a ridinnost'momentom jej podpisu v5etkfmi zmluvnjmi
stranami,

V Trendine di:a 02.09.20t4
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Mgr,
riaditel'ka

ria Ilaniinskf
obchodu a sluZieb

Rastislav Bdhm
konatel' spolodnosti


